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Besluitvorming over uitgangspunt en, kaders en richtlijnen Corona voor 
het RIVM als werkgever 
Beslu itvorming Kaders en richdijnen RIVM- kantooromgeving USP­
Bilt hoven per 1 juni 2020. 
Kenn is nemen van de Maatregelen laboratoriumomgeving RIVM USP­
Bilthoven en het concept-Rijksprotocol 

Toelicht ing 
Het definitieve Coronaprotol voor de rijksoverheid is nog niet beschikbaar. Het 
besluit vormend orgaan voor het protocol is de Interdeparte menta le Commissie 
Bedrijfsvoering Rijk. Deze baseert zich bij het opstellen van het rijksprotocol op 
de richtlij nen en adviezen van het RIVM. Het rijksprotocol wordt afgestemd met 
de GOR. 

De Operationele Teams Bedrijfsvoer ing en Personeel hebben zich voor de RIVM­
uit werking gebaseerd op de concept versie 1.0 d .d . 6 mei 2020 en deze 
voorgelegd aan het CMT. 

Het conceptprotocol van de r ijksoverheid onderscheid een aantal thema's. Hierop 
sluiten we bij het RIVM aan: 

Verse: 1.0 Status: defuvtlef 

273327 



Kantooromgeving en welke medewerkers daar mogen werken - RIVM­
voorstel per 1 juni ligt nu voor ter besluitvorming in de DR 
Specialties - Voor het RIVM bijvoorbeeld de laborator iumomgeving. 
Uitwerking Operationeel Team Personeel afgestemd met Labraad ter 
informatie bijgevoegd. 
Contactberoepen - Uitwer king voor RIVM loopt. Samenwerking 
Operationeel Team Personeel, diverse centrumhoofden en bedrijfsarts 
Kwetsbare groepen (landelijke lijst met specifieke aandoeningen zoals 
diabetes) - Ui twerking voor RIVM loopt in samenhang met uitwerking 
Contactberoepen 

• Vervoer - Opgenomen RIVM-voorste l per 1 juni voor de 
kantooromgeving. Ook van toepassing op vervoer naar specialties zoals 
meet- en bemonsteringslocaties 
Schoonmaak en hygiëne - Landelijke afspraken van toepassing bij RIVM 
en instructie gegeven aan schoonmaakpersoneel BIGA (kantoor en 
algemene ruimtes) en HAGO (laboratoria). 

Per thema is gekeken naar de mate waarin de conceptuitwerking van de 
r ijksoverheid volstaat of dat nadere keuzes en/of uitwerking aan de orde is voor 
het RIVM. 

Een nadere uitwerking kan nodig zijn omdat de conceptuitwerking sterk op 
hoofdlijnen of alleen procesmatig is (specialties, contactberoepen, kwetsbare 
groepen) of omdat de omstandigheden vragen om een vertaalslag die het doel 
(veilig en gezond werken) optimaal ondersteunt. Bij die vertaalslag moeten 
keuzes gemaakt worden. 

Deze keuzes zijn voor de kantooromgeving RIVM op het USB-Bilthoven gemaakt 
door de Operationele Teams Personeel en Bedrijfsvoering. De uitwerking is 
besproken in het CMT. Het CMT wil een aantal specifieke punten voorleggen aan 
de DR. 

1. Categorieën werkzaamheden/ medewerkers 

Het Rijksprotocol onderscheidt vier categorieën werkzaamheden/medewerkers. 
Het CMT stelt de volgende vertaling voor het RIVM voor: 

Categorie 0: Werkzaamheden die niet thuis uitgevoerd kunnen worden 
(laboratoriumwerkzaamheden, meet- en bemonster ingswerk, distributie 
van middelen zoals vaccins en sera, etc.) 

Categorie 1: Medewerkers werkend aan de vastgestelde kritische 
processen bij het RIVM 

Categorie 2 : Medewerkers werkend aan een beperkt aantal processen, 
overleggen en specifieke individuele personen. 

Categorie 3: Overige kantoorwerkzaamheden en -medewerkers 

Werkzaamheden in categorie 0, 1 en 2 vinden nu al (deels) op het RIVM-terrein 
plaats. De indeling is gebaseerd op de indeling van categorieën die de 
rijksoverheid onderscheidt. Het is dus niet zozeer een t ijdsvolgorde. 

De verwachting van het CMT is dat afhankelijk van d iverse o ntwikkelingen 
stapsgewijs meer ruimte gegeven kan worden in categorie 2. Een overgang naar 
categorie 3 is pas aan de orde als de oproep om zoveel als mogelijk thuis te 
werken wordt versoepeld. Het CMT stelt voor dat aan de DR per maand een 
eventueel voorstel voor verruiming voorgelegd wordt. Mocht er aanleiding voor 
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een inperking nodig zijn dan zal deze per direct doorgevoerd worden en achteraf 
voorgelegd worden aan de DR. 

2 . Invulling categorie 2 per 1 juni 2020 

Het CMT stelt per 1 juni voor ruimte te geven voor specif ieke 
werkzaamheden/overleggen en personen. Voor specifieke personen sluit dit aan 
bij een eerder besluit van het CMT (specifieke kantoormedewerkers buiten de 
kritische processen periodiek toelaten op kantoor op advies van de bedrij fsarts). 

Voor speci fieke werkzaamheden/ overleggen ste lt het CMT een inperking naar 
type werkzaamheden en bijeenkomsten én een inperking naar aantal en omvang 
voor. Dit om ruimte te geven aan werkzaamheden en bijeenkomsten die buiten 
de kantooromgeving d uidel ijk minder goed kunnen verlopen aan de ene kant en 
aan de andere kant te voorkomen dat het in en om de gebouwen te druk wordt 
om de kaders en richtli jnen goed na te komen. 

3. Naleving 1,5 meter afstand en overige hygiënemaatregelen 
Leidend is het doel veilig en gezond werken. De invulling kan sterk op afdwingen 
gericht zijn, sterk op eigen verantwoordelijkheid of een middenweg. Het CMT 
st elt een middenweg voor. Dat is een verandering ten opzichte van de huidige 
situatie in onze werkomgeving waar de eigen verantwoordelijkheid zeer sterk 
wordt aangesproken, maar blijft op punten weg van dwingende 
( inrichtings)maatregelen, voorschriften, handhaving en sanctionering. 

Het CMT komt tot d it voorstel omdat onze infrastructuur dat mogelijk maakt 
(geen hoogbouw waardoor alle etages veilig gebruikt kunnen worden) of omdat 
in de praktijk minder r isico's op onveilige en ongezonde situaties ontstaan door 
bijvoorbeeld geen 1-richtingsverkeer in te voeren op alle gangen smaller dan 3 
meter. Het vereiste gedrag zal wel veel sterker dan tot nu toe ondersteund 
worden met borden, stickers, informatie over maximaal toegelaten aantallen 
medewerkers in kamers en overlegruimtes etc. 

Voor de uitvoering van het voorstel van het CMT zijn de middelen en menskracht 
voorzien. Voor een striktere invulling (bijvoorbeeld looplijnen door alle gangen 
en in de kamers en actief toezicht en handhaving in alle gebouwen) is nu niet in 
bee ld gebracht welke m iddelen en menskracht nodig zijn. 

De inschatting van het CMT is dat het huidige voorstel van het CMT specifieke 
communicat ie vraagt gericht op de medewerkers die de afgelopen periode 
aanwezig waren. Een striktere invulling dan het huidige voorstel van het CMT zal 
navenant meer en indringender communicatie vragen om de naleving te 
garanderen. 

4 . Werkplekken en gebouwen 
Het CMT stelt voor dat medewerkers per 1 juni in hun reguliere 'v lek' werken 
uitgezonderd medewerkers die regulier werken in gebouwen die nu bu iten 
gebruik zijn gesteld en uitgezonderd de C&D-medewerkers crisiscommunicatie 
( ivm nabijheid tot LCI/Cib). De centrumhoofden ontvangen van het Operationeel 
Team Bedrijfsvoering detailinformatie over hun 'vlek". 

Medewerkers waarvan het gebouw buiten gebruik is gesteld wijken uit naar een 
gebouw dat wel in gebruik is. 

Met de te verwachten aantallen medewerkers en overleggen per 1 juni is de 
inschatting dat de beschikbare capaciteit volstaat. Als dat niet het geval is dan 
besluit de Operationele Teams Personeel en Bedrijfsvoering aanvullende 
gebouwen weer open te stellen nadat deze specifiek zij n schoongemaakt. 

V,erse: 1.0 Status: defuvtlef 

273327 



Het CMT verwacht dat de uitleen van m iddelen van kantoor (stoelen, schermen, 
toetsenborden, muizen) per 1 juni geen kne lpunten geeft op kantoor. Dit vraagt 
wel dat medewerkers m et specifieke arbo-middelen die naar t huis zijn verplaatst 
per 1 juni thuis blij ven werken. 

S. Communicatie, f asering en medez eggenschap 

Op verschillende niveaus (DR, CMT, MT RIVM, in centra en afdelingen) wordt 
gesproken c.q. vragen medewerkers zich af wanneer er weer op kantoor 
gewerkt mag worden en door wie. Het onderwerp leeft en is complex. Complex 
doordat de versoepel ing van de landel ijke maatregelen ruimte geeft voor 
bijvoorbeeld bioscoop-, restaurant- en terrasbezoek en bijeenkomsten tot 30 
mensen, terwijl aan de andere kant geldt dat alleen noodzakelijke mobiliteit 
plaatsvindt en voorkomen moet worden dat te drukke situaties o ntstaan waarin 
voldoende afstand houden moeilijk wordt. 

Om deze boodschap en de consequenties voor het RIVM goed over te brengen is 
helderheid nodig over de uitgangspunten, kaders en richtlijnen en communicatie 
daarover . Deze communicatie zal plaatsv inden vanuit de specifieke gremia 
(operationale teams, CMT), maar vraagt nadrukkelijk ook een inspanning van de 
DR en de centrum- en stafhoofden. 

Deze inspanning is des te belangrijker doordat de kaders en richtlijnen 
aangepast zullen worden afhankelijk van de ontwikkelingen en ervaringen. Deze 
zullen daarom voorlopig de status van werkdocument hebben zonder 
bijvoorbeeld formele RI&E beoordeling ('wettelijke kader toets 
arbeidsomstandigheden'). 

Aandachtspunt is dat telkens gekeken moet worden of er elementen in de 
kaders en richtlijne n zitten die aan de OR voorgelegd moeten worden. De OR 
heeft aangegeven onder de huidige omstandigheden zeer snel te zullen reageren 
zodat voorgenomen besluiten van de DR snel van kracht k unnen worden. Het 
CMT en de Operationele Teams nemen in principe geen besluiten die aan de OR 
voorgelegd moeten worden. Wel zal informele afstemming gezocht worden met 
de OR v ia de reguliere werkgroepen . Ook wordt een afvaardiging van de OR 
wekelijks geïnformeerd door een afvaardiging van het CMT. 

Beslispunte n 
De DR neemt kennis van het concept-rijksprotocol versie 1.0 d.d. 6 mei 
2020 (Bijlage 3). 
De DR beslist over de punten 1 tot en met 5 ( in deze nota) 
De DR stemt in met de Uitgangspunten 1,5 meter kaders en richtlijnen 
onderdeel kantoren RIVM-gebouwen USP Bilthoventerrein per 1 juni 2020 
(Bijlage 1) 
De DR geeft O&P en BDR opdracht waar van toepassing punten uit de 
besluitvorm ing voor te leggen aan de OR. Deze punten zijn daarmee 
voorgenomen beslu iten. Actie CFO/dBV. 
De DR neemt kennis van de Corona- maatregelen Laboratorium V3.0 
(Bijlage 2) 

RISICO (t.a.v. financiële, juridische of personele aspecten) 

TOELICHTING FI NANCIELE CONSEQUENTIES 
De financiële consequenties van de Covid-19 uitbraak, de landelij ke maatregelen 
en de specifieke maat regelen bij het RIVM zijn groot en mo menteel nog niet 
vol ledig in beeld. Een eerste uitwerking komt met de voortgangsrapportage d ie 
op 2 juni in de DR wordt besproken. Aan de verbetering van het inzicht zal 
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doorgewerkt worden. Ze impact zal zich ontwikkelen afhankelijk van de d uur en 
ernst van de uitbraak. 

TOELICHTING RIVM ORGANISATIE SYSTEEM CONSEQUENTIES 
N.v.t. 

COMMUNICATIE naar de betrokken doelgroepen 
Zie beslispunt 

VERDERE AFHANDELING 
• Afstemming met OR (i.v.m. snelle doorloop is de nota met bijlagen met 

de verzend ing aan de OR ook verzonden aan de "Corona-afvaardiging" 
van de OR. 
Uitvoeren v ia CMT, Operationele Teams en de lijnorganisatie zoals 
aangegeven in de nota en bij lage. 
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